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Comune di Serravalle Sesia (Vercelli) 
Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 9 del 30/04/2013 - Modifiche allo Statuto 
comunale. 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
…omissis… 

Delibera 
 

di modicare alla luce della normativa di cui in premessa  richiamata l’art. 5 - comma 2, l’art. 17 - 
comma 2, l’art. 28 - comma 3 e l’art. 29 - comma 2 dello statuto comunale come di seguito indicato: 

 
Art. 5 

(Organi) 
…omissis… 

2. Il Comune promuove ed assicura condizioni di pari opportunità tra uomo e donna e promuove 
garantisce la presenza di entrambi i sessi nella giunta e negli organi collegiali propri, nonché degli 
enti, aziende ed istituzioni dipendenti. 

  
 Art. 17 

(Nomina della Giunta Comunale) 
…omissis… 

2. Il Sindaco, nel nominare e sostituire gli Assessori, è tenuto a rispettare il principio di pari 
opportunità tra uomini e donne garantendo la presenza di entrambi i sessi. Il Sindaco nomina 
gli assessori, decidendone il numero esatto, anche al di fuori del consiglio comunale, nel rispetto 
delle condizioni e dei requisiti prescritti dalla normativa vigente.  

…omissis… 
 

Art. 28 
(Aziende Speciali ed Istituzioni) 

…omissis… 
3. Il consiglio di amministrazione e il presidente delle aziende speciali e delle istituzioni sono 
nominati dal Sindaco tra le persone in possesso dei requisiti di eleggibilità a consigliere comunale, 
dotate di speciale competenza tecnica o amministrativa per titoli professionali, per funzioni 
esercitate o per uffici ricoperti, nel rispetto della normativa sulle pari opportunità in cui deve 
essere garantita nei componenti di ciascun organo la presenza del genere meno rappresentato 
in misura pari ad almeno 1/3 per tre mandati consecutivi, salvo il primo mandato per cui è 
previsto che la quota sia pari ad almeno 1/5. 

…omissis… 
 

Art. 29 
(Società per azioni o a responsabilità limitata) 

…omissis… 
2. L’atto costitutivo, lo statuto o l’acquisto di quote o azioni devono essere approvati dal consiglio 
comunale. In ogni caso deve essere garantita la rappresentatività dei soggetti pubblici negli organi 
di amministrazione, nel rispetto della normativa sulle pari opportunità in cui deve essere 
garantita nei componenti di ciascun organo la presenza del genere meno rappresentato in 
misura pari ad almeno 1/3 per tre mandati consecutivi, salvo il primo mandato per cui è 
previsto che la quota sia pari ad almeno 1/5. 

…omissis… 




